Magioe™  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

RESOLUGAO N2 015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.

‘DISPOE ~_ SOBRE A
CONTRATAGAO DE PESSOAL

| POR TEMPO DETERMINADO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO”

0 Conselho Diretor aprovou, em reunido do dia 25 de setembro de
2015, e eu, Presidente do Consércio intermunicipal do Oeste Paulista -
CIOP, sanciono a seguinte Resolugao:

: : Art. 12 - Para atender & necessidade temporéria de
excepcional interesse piblico, o Consércio Intermunicipal do QOeste
iPaulista — CIOP, podera efetuar coniratacéo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes, prazos € regime CLT previstos nesta -
'Resolugéo. ‘

o Paragrafo (nico — As contratacbes a que se referem
o caput deste artigo dar-se-30 sob a forma de contrato de regime CLT.

| Art. 2¢ - Consideram-se como de excepcional
interesse publico as contratagdes por tempo determinado que visam: '

. atender situagdes de calamidade publica;

il. combater surtos epidémicos; e

| ll. atender outras situacbes de emergéncia--que
| vierem a ocorrer; N
_ V. atender situacdes, projetos, programas,
 atividades e agbes de relevante interesse publico aprovados pela "’
. Assembleia Geral. : ‘ o
V. atender ao suprimento de empregado -do
' Consoéreio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP. e

——

Rua: Coronel Albino, n° 550 — Fone: (18) 3223-111¢ - CEP: 19020-360 — Pres. Prudente
:  E-mail: consorciginterraunicip al@ciop.sp.gov.br ~ site: www.ciop.sp.gov.br -




CIOF

mscicie Iniereunjzipgl
Ca:n.sn.uw "hmnfo'%e

P

Fhde™ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DQ OESTE PAULISTA

ste Faukizla

§ 1° - A contratagao de empregado a que se refere o

" inciso V do artigo 2° sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de

empregado decorrente  de aposentadoria, demissdo, exoneragao,
falecimento, afastamento -para tratamento de salde e nos casos de
licencas legalmente concedidas. ‘

§ 2° - A contratagdo decorrente de aposentadoria,
demiss@o, exoneracdo, falecimento, afastamento para tratamento de
saude e nos casos de licencas legalmente concedidas, sera realizada
pelo prazo suficiente a criagao ou ampliagdo de cargos, realizagao do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em
vigéncia para os respectivos cargos. _ .

' § 3° - A critério da administragao do CIOP, sera
dispensada a realizacdo de processo seletivo quando houver, para a
funcio desejada, candidatos remanescenies aprovado em concurso
publico que tenha as mesmas atribuicdes, devendo a contratacéo, neste
caso, observar a ordem de classificagéo no concurso.

§ 4° - O candidato remanescente que atender a
convocagdo, mesmo sendo contratado, nao perdera o direito a
classificacdo obtida no concurso publico.

Art. 2° - O recrutamento do pessoal a ser contratado
nos termos desta Resolucao sera feito com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° - O convocado devera apresentar atestado de
sadde, expedido por médice do trabalho pertencente ao quadro médico
do consorcio, considerando-o apto para o exercicio da fungao, objeto da
contratacéo.

‘ § 2° - A convocagao tera as suas caracteristicas

regulamentares adequacas as caracteristicas e motivos das contratagoes,
admitida sua natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia e
urgéncia. _
Art. 4° - As contratacbes serdo feitas por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses.
' §-1° - Permanecendo a necessidade que gerou a
contratacdo na forma da presente Resolucao, os prazos estabelecidos
neste artigo poderdo ser prorrogados por uma unica vez e até o prazo
previsto no contrato original.

§ 2° - As prorrogagdes devem ser formalizadas em
termo aditivo ao contrato inicial € encaminhadas para autorizagdo do
Conselho Diretor, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo finai de
vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogacao da contratacao r:os termos desta Resolugao.
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desempenham funcdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca,. a8
| condi¢cdes do mercado de trabalho; '

. Art. 52 - As contraiagbes na forma da presentie
Resolugdo somente poderao ser feitas com estrita observancia do inciso

IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 2¢° - As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos
Diretores de Departamento, através de oficio dirigido ao Presidente do
ClOP, contendo:

i — justificativa pormenorizada sobre a necessidade

da contratacdo nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal;

Il — caracterizagdo da temporariedade do servigo a

‘ser executado nos termos desta Resolugao;

Il — peculiaridades relativas as fungbes a serem

exercidas pelos contratados na forma desta Resolugdo, como a carga

horaria semanal, salario, local da prestacdo do servigo € possiveis
_necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de
. gratificagdes decarrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV — a estimativa de custos da contratacéo, a origem:

e a disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios
&s contratagdes.

§ 3¢ - O Departamento de Recursos Humanos

devera manter relatério pormenorizado das contratagbes efetivadas para
. controle da aplicagdo do disposto nesta Resolugdo:e da forga de trabalho.

Art. 62 - A remuneragéd do pessoal contratado, nos

" termos desta Resolugo, serd fixada:

| — nos casos dos incisos | a V do artigo 2%, em

~ importancia nao superior a0 valor da remuneragdo inicial constante nos
- quadros de cargos e salarios dos empregados publicos que

-

| — gratificagio por atividade especifica concedida

. aos empregados publicos ocupantes de cargo similar aquele para a qual

esta sendo feita a contratagfo.

o Art. 7¢ - O pessoal contratado nos termos desta
Resolugdo fica vinculado obrigatoriamente a0 Regime Geral de

.. 2
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F’revidéncia Social cujas contribuicdes devem ser recothidas durante a
vigéncia da contratagao.

Art. 8° - Aplicam-se ao pessoal contratado nos . .

termos desta Resolugdo os seguintes direitos:

| — afastamentos decorrentes de:
a) casamento até 5 (cinco) dias;
b) luto por falecimento do conjuge, fitho, pai, mae e
lrmao por até 5 (cinco) dias;
c) licenga para tratamento de salde e acidente de
trabalho na forma da legislacdo previdenciéria aplicavel ao Regime Geral;
d) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;
e) licenga maternidade de 120 dias, na forma da
Iegislagao previdenciéria aplicavel ac Regime Geral.
" 1l - repouso semanal remunerado na forma da_
t_eglslagao vigente; A
Il — pagamento pelo trabalho no periodo noturno na
forma da [egtslagao vigente;

Art. 9 — O pessoal contratado nos termos ‘desta
F{esolugao nio podera:

| — receber atnbungoes funcbes ou encargos néo
prewstos no respectivo contrato; '

II — ser novamente contratade com fundamento
nesta -Resolucdo, antes de decorridos vmte ‘@ quatro meses do
encerramento do contrato anterior. :

g Paragrafo (nico — A inobservancia do disposto neste
artigo importard © em nulidade do contrato sem prejuizo da
responsabilidade -administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao. ' ' '

Art. 10 — As infracfes disciplinares airibuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Resolugéo serdo apuradas mediante
sindicancia a ser instaurada por ato do Presidente do Consércio
Intermunicipal - CIOP, assegurado o contradit6rio e a ampla defesa.
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: Ar. 11 - O contratado na forma da presente
Resolug@o responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irreguiar de suas atribuigdes.

Art. 12 — Os contratados na forma desta Resolugao
3ujeitam-se s seguintes penalidades:

: | — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de
mera negligéncia; .

j li — repreenséo, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em
falta que tenha resultado na pena de adverténcia; - :

i Il — rescisdo da contratacdo, nos termos desta

Resolugao.

; : § 1° - E motivo de rescisdo da contratagdo, nos
termos desta Resolugéo, a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias
{itels, consecutivos, sem mofivo justificado. : .

_ . § 22 - E também motivo de rescisdo da contratagéo,
nos termos desta Resolugao, a nomeagdo ou désignagéo do contratado,

ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo

em comiss@o ou fungdo de confianca.

- © '§ 3¢ - Em caso de afastamentos a que se refere o
ginciso | do artigo 9° da presente Resolucdo, os contratados deverao
apresentar justificativa ao orgao com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas no caso previsto na alinea “a” e no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a ocorréncia, nas sifuagdes previstas nas alineas “b”,
“’, “d” e “e”, apresentando o documento de justificativa.

; Art. 13 — O contrato firmado de acordo com esta
IResolugdio extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas
rescisdrias, em especial 13° saldrio proporcional, férias -proporcionais
'acrescidas do tergo constitucional: : ;

| — pelo término do prazo contratual;
it — por iniciativa do contratado.

§ 12 - A extingdo do contrato, no casos do inciso |l
' sera.comunicada com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

- § 2° - A extingéo do contrato, por iniciativa do

- contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
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Epagamen’co ao coniratado de indenizagdo correspondente a metade do
que lhe caberia até o término do contrato.

) Art. 14 — Efetivada a contratacao autorizada por esta
Resolugéo, © contratante arquivard a respectiva documentacao para
posterior apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15 — A contraiagéo nos termos desta Resolugao
‘ndo confere direitos nem expectativa de direito 3 efetivagéo no servigo do
§Cons()rcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP.

: Art. 16 — Esta Resolugao entrara em vigor na data
' de sua publicagao, revogadas as disposigoes em g‘;ontrério.

: ‘ __ Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP,
" aos 25 dias do més de setembro de 2.015.

ENIO MAGRO
Presidente — CIOP
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TEXTRATO RESOLUQAO N® 015, DE
BRO pDE2018. . .
_*Dispbe sobre 2 conltratagao d'
- mado para atender Basidade temporaria de |
. exc:epc:!o rpublico”. O Conselno Diretor apro-
o vou, em 25/08/2015, & eali Pres&dente do CIOP, sancionei

-4 sequinte-Resclugdo: Art. 12 - Para atender & necessida-
- ge temporaria de. excepclonai interesse plblico, o Con-
séreio intermunicipal do|Oeste paulista ~ CIOP, podera-:
:efetuar coniratagao de pessoa# por tempo determinado, :
. nas condigoes; prazos e regime CLT previstos nesta Re-

- solugdo (L) A Hesolugad completa estd disponivel no site-
“-oficial do CIOP {www.ciop.sp.gov.br). Presidente Pruden-
te, 2:3[09}2915 Enio Ma;ro:- Presidente do CIOP.

STE PAULISTA
25 DE SETEM- |
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